Dlouhodoby zamér rozvoje Materské Skoly BeneSovska (2026—-2031)
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MS BENESOVSKA M3 NA SYCHROVE

Vazeni rodiCe, kolegové a partnefi Skoly,

vstupujeme do pétiletého obdobi, které je pro nasi matefskou Skolu inovativni cestou
k moderni predskolni pedagogice.

NaSe identita spojuje tradici matefské Skoly vinohradskeé vily v BeneSovske ulici od roku 1950
a od roku 2014 dynamickou hravost modernich pavilon MS Na Sychrové.

Tento dokument, nas strategicky plan pro roky 2026—2031, pfedstavuje cestu k plnému
rozvinuti vize ,Duhového vesmiru“. Nejde o pouhy formalni soupis cilu, ale o Zivou strategii,
ktera transformuje nase Skolky v misto, kde se historie snoubi s inovaci a kde kazdé dité
dostava prostor zazafit jako jedinecna hvézda. Nasim poslanim je provazet déti na jejich prvni
velké objevné cesté s otevienym pohledem, srdcem i mysli.

Bc. Kvéta Vorzackova, feditelka matefské Skoly

1. Vize a strategické fizeni:

Strategické Fizeni instituce se dvéma pracovisti vyzaduje silny integrujici prvek, ktery
preklenuje fyzickou vzdalenost a sjednocuje pedagogické usili. Metafora vesmiru v naSem
programu ,Duhovy vesmir‘ neni jen estetickym ramcem, ale funkénim nastrojem fFizeni.
Umozniuje nam nahliZzet na kazdou tfidu jako na svébytnou planetu s vlastni dynamikou,
zatimco cely ,systém® sdili jednotné hodnoty a sméfovani definované narodni Strategii
2030+ .

NaSe identita je ukotvena v mottu: ,Kazda planeta je jedinecna. Spole¢né objevujeme,
zkouméme a tvofime né§ DUHOVY VESMIR.“

Tento ramec dopliiujeme vizi tfi otevienosti:
e Otevieny pohled: Schopnost vnimat moderni trendy a potieby déti 21. stoleti.
e Oteviené srdce: Budovani bezpecného, empatického a emocné inteligentniho
prostredi.
e Oteviena mysl: Pristup k inkluzi a inovacim jako k pfilezitostem pro spole¢ny rist.

Strategické priority 2026—-2031 (v souladu se Strategii 2030+)
1.  Well-being a emocni inteligence:

Posilovani odolnosti déti a prevence rizikového chovani skrze seboregulaci a empatii.
2. Respektujici a inkluzivni spole€enstvi:



Vytvareni prostiedi, které vnima rozmanitost (SVP, OMJ) jako pfirozenou a
obohacuijici podminku vzdélavani.

3.  Moderni kompetence a inovativni uceni:
Implementace badatelsky orientovanych metod a rozvoj zakladnich gramotnosti v
souladu s revidovanym kurikulem.

Role feditelky jako ,kapitana vesmirné flotily“ Vedeni Skoly garantuje integritu vize a
kvalitu procesu skrze:
e Strategické planovani profesniho rlistu tymu a podporu kultury sdileni.
e Garanci souladu vzdélavani s RVP PV a Strategii 2030+.
e Zaijisténi pfiznivého klimatu Skoly zaloZzeného na duvére a transparentnosti.
e Aktivni partnerstvi se zfizovatelem a odbornou vefejnosti. Tato vize determinuje
naroky na nas tym; k jeji realizaci potfebujeme profesionaly, ktefi nejsou pouhymi
predavateli informaci, ale skuteCnymi privodci déti.

2. Pedagogicky tym, leadership a profesni rast: Ucitel jako pravodce

Transformace role ucitele z ,pfedavajiciho® na ,privodce” je kliCovym faktorem kvality v
nasem pojeti vzdélavani. Privodce Duhovym vesmirem neposkytuje hotové odpovédi, ale
konstruuje podnétné situace, v nichz dité samo objevuje svét. Tato zména paradigmatu
vyZaduje tym, ktery je vnitiné motivovany, empaticky a neustale se vzdélava.

Kultura tymu a organizace

Nas tym tvofi 12 kvalifikovanych pedagogu a asistenti, ktefi funguji jako partnefi. KliC¢ovym
provoznim parametrem je prekryvani primé pedagogické €¢innosti (minimalné 2,5 hodiny
denné) , coz umoznuje intenzivni individualizaci a bezpe€nou realizaci naro¢nych aktivit v
terénu i ve tfidach.

Mentoring a podpora rustu
Pro zajisténi kontinuity kvality a hladké integrace novych kolegu rozvijime strukturovany
adaptacni program:
e Uvadéjici pedagog: Metodické vedeni a podpora pro zacinajici uCitele.
e Kolegialni podpora: Pravidelné naslechy, sdileni zkuSenosti a spole¢né planovani
TVP.
e Sebereflexe: Systematicka prace s formativnim hodnocenim vlastni pedagogické
prace.
Priority profesniho rozvoje 2026-2031
Inkluze a podpora déti se SVP | Cely tym | Odborné seminare, mentoring ||
Logopedicka prevence a spoluprace | Pedagogové | SpecializaCni kurzy prevence,
metodika spoluprace s klinickymi logopedy ||
Digitalni a badatelské kompetence | Pedagogové | Workshopy, projektové vyu€ovani ||
Talent-based pristup (silné stranky) | Cely tym | Tymové vzdélavani, staze |

3. Podminky vzdélavani a rozvoj prostredi

Fyzicky prostor naSich pracovist pfimo ovlivhuje psychosocialni pohodu déti i kvalitu
vzdélavani. Specificka architektura obou budov nabizi unikatni pedagogické pfilezitost.



Srovnavaci prehled pracovist’

e MS Benesovska (Vila):
Historicky objekt z roku 1933 nabizi rodinnou atmosféru. Tfipodlazni uspofadani
zahrnuje vlastni télocviénu v suterénu a klidnou zahradu ve vnitrobloku s dirazem na
pocit stability a bezpedi. Kapacita: 47 déti.

e MS Na Sychrové (Pavilon):
Moderni, barevné progresivni $kola v blizkosti lesoparku. Vyuziva mlhovisté pro letni
osvézeni a je typicka svou otevienosti smérem k pfirodé. Kapacita: 112 déti.

Strategie zivotospravy

e Moderni gastronomie: Kuchyné vyuzivaji technologie Setfici nutricni hodnoty
(konvektomaty).

e Individualni pFistup: U déti s alergiemi umozfiujeme individualni dohodu o donesené
stravé.
Pitny rezim: Samoobsluzny a dostupny po cely den.
Motoricky rozvoj: Pravidelné lekce se sportovnimi trenéry pro predskolaky a
kazdodenni vyuziti lesoparku pro badatelské aktivity. Podnétné prostiedi vytvaFi scénu
pro vzdélavaci obsah, ktery cilené rozviji potencial kazdého jedince.

4. Inovace, individualizace a inkluze: Osm planet Duhového vesmiru

SoucCasna pedagogika vyZaduje odklon od unifikovaného vzdélavani smérem k ,talent-
based” pristupu . Nasim cilem neni jen odstrafiovat nedostatky, ale primarné identifikovat a
rozvijet silné stranky kazdého ditéte.

Kurikularni inovace: 8 planet Vzdélavaci obsah je ¢lenén do 8 integrovanych bloku
(barevnych planet). Zasadni strategickou inovaci je otevienost a neukotvenost témat v
€ase . To umoznuje ucitelim reagovat na aktualni zajmy déti a vyuzivat flexibilitu pro hluboké
prozkoumani témat, ktera déti pravé fascinuji.

Inkluze a individualni podpora

e Mechanismus OMJ: Pro déti s odliSnym matefskym jazykem zfizujeme pfi po¢tu 4 a
vice déti jazykové skupiny (1 hodina tydné), zamé&fené na plynuly pfechod do ZS.

e Podpora nadani: Vyhledavame talentované déti a nabizime jim diferencované,
SVP: Uzka spoluprace s PPP a SPC, tvorba IVP a personaini podpora asistentt.
Péce o nejmladsi (2-3 roky) Pro déti od dvou let zajisStujeme specifické podminky:
prebalovaci pulty, upraveny rezim dne s dostatkem €asu na sebeobsluhu a duraz na
emoéni podporu skrze napodobu a prozitkové ugeni. Uspé&sna individualizace v$ak
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5. Partnerstvi s rodinou a komunitou: Spole¢na plavba

Rodina je pro nas primarnim partnerem. Matefskou Skolu definujeme jako expertni pracovisté,
které rodiné nabizi podporu, poradenstvi a socialni rozmér vychovy.
Formy aktivniho zapojeni
e Neformalni komunita: Akce jako ,Uspavani jezk(“, ,Pohadkové spani v MS“ nebo
vanoc¢ni setkavani buduji vztahy zalozené na duvére.



e Expertni partnerstvi: Pravidelné individualni konzultace nad diagnostickymi
portfolii , kde spoleéné s rodi¢i sledujeme pokroky ditéte. Skola garantuje diskrétnost
a ochranu soukromi rodiny.

e Udrzitelnost a misto: Komunitni aktivity (uklid lesoparku, péce o zahradu) vedou déti
i rodi€e k odpovédnosti za misto, kde ziji. Kvalita partnerstvi a vSdech vzdélavacich
procesu musi byt méfena, abychom dokazali udrzet nastaveny kurz.

6. Autoevaluace a hodnoceni kvality: Duhovy kompas a SWOT

Strategicky posun Skoly sméfuje od formalniho hodnoceni k funk&ni autoevaluaci jako motoru
rozvoje.

Nasim hlavnim nastrojem je ,,Duhovy kompas*

— vnitfni systém kritérii kvality vychazejici z metodiky CSI (,Kvalitni $kola“).

SWOT analyza 2026 (Vychodiska strategie)

Silné stranky

Stabilni, kvalifikovany a empaticky tym

Unikatni zapojeni déti do planovani prostfedi

Vysoka urovern materialniho a technického zazemi
Slabé stranky- Vyzvy

Logisticka naro€nost fizeni dvou vzdalenych pracovist
Naroky na sjednoceni pedagogickych postupl v tymu
Proménliva vékova skladba déti v jednotlivych letech
Prilezitosti

PIna implementace flexibilniho kurikula ,8 planet”
Prohloubeni badatelského u€eni v lesoparku

Hrozby

Demografické vykyvy a nejistota v poCtu zapsanych déti
Zmeény v legislativnim a finanénim ramci Skolstvi
Podfinancované tarifni platy zaméstnancl — odchod kvalitnich pracovnik

Nastroje pro fizeni kvality

e Diagnostické portfolio: Klicovy dokument pro sledovani pokroku, zachycujici silné
stranky a zajmy ditéte.

e Zpétna vazba: Pravidelné elektronické dotazniky pro rodiCe a autoevaluacni zpravy
pedagogické rady.

e Prace s daty: Vysledky hodnoceni jsou zdkladem pro planovani dalSiho Skolniho roku
a upravu vzdélavacich strategii.

Tento dokument je nasim zavazkem k trvalému hledani novych horizont v Duhovém vesmiru.

Jsme pfipraveni byt détem spolehlivymi pravodci na cesté za poznanim i v nadchazejicim
pétileti.

V Praze dne 28.8.2026 Bc. Kvéta Vorzackova, feditelka Skoly a pedagogicka rada



